PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Khairil Anwar
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas [l Non TPl Bontang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Syahrioma Delavino
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Kalimantan Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 09 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah Kepala Kantor Imigrasi
Direktorat Jenderal Imigrasi Kalimantan Timur Kelas Ill Non TPI Bontan
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Syahrioma Delavino Khairil Anwar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS Ill NON TPl BONTANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KALIMANTAN TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No .Sasafan_ Kinerja IndikavtOerinerja Kegiatan . Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Optimalnya Penegakan Hukum | Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 91.53
Keimigrasian di Kewilayahan di Wilayah
2 | Meningkatnya Layanan Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di 92.20%
Keimigrasian di Kewilayahan Wilayah
3 | Meningkatnya Pelaksanaan Presentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi di Lingkup | Reformasi Birokrasi di Lingkungan
Kewilayahan Kewilayahan
“ Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 3.52
\ UPT Imigrasi terhadap Layanan
Kesekretariatan di UPT Masing-masing
No. Kegiatan Anggaran
(1)
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
1 Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan Rp. 995.723.000
) dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
Program Dukungan Manajemen
2, Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Rp. 4.682.525.000
Imigrasi
Samarinda, 09 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktorat Jenderal Imigrasi Kalimantan Timur

Kepala Kantor Wilayah
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Syahrioma Delavino

Kepala Kantor Imigrasi

Khairil Anwar

Kelas Il Non TPI Bontang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabet
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Syaiful Rozzy

Jabatan : Kepala Urusan Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khairil Anwar

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas Ill Non TPI Bontang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Urusan Tata Usaha

Khairil Anwar Syaiful Rozzy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 225
KANTOR IMIGRASI KELAS 1l NON TPI BONTANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KALIMANTAN TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 (3) ()
1. Jumtah Layanan Dukungan Manajemen
| Internal 3
Meningkatnya Pelaksanaan
Reformast Birokrast di Lingkup | Jumltah Layanan Sarana dan Prasaranan
Kewilayahan 24
: Internal
Jumlah Layanan Manajemen SDM 1
Jumlah Layanan Manajemen Kinerja 3
Internal
Kegiatan Anggaran
1. | Jumlah Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp 3.077.031.000
2. | Jumlah Layanan Sarana dan Prasaranan Internal Rp 1.402.075.000
3. | Jumilah Layanan Manajemen SDM Rp 37.228.000
4. | Jumlah Layanan Manajemen Kinerja Internal Rp 107.639.000
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Syaiful Rozzy

Bontang, 09 Januari 2026

Kepala Urusan Tata Usaha
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PERJANHAN KINERIA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Budiman

Jabatan : Kasubsi Teknologi Informasi, Intelijen dan Penindakan Keimigrasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khairil Anwar

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Non TP| Bontang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Kantor

Pihak Pertama,
Kasubsi Tl Inteldakim

Khairil Anwar Budiman




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI BONTANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KALIMANTAN TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2 3) (4)
Jumiah Operasi ntelijen di Witayah 2
Jumlah Operasi Mandiri di Wilayah 4
Jumtah Operasi Gabungan di Witayah t
Penyelenggaraan Fungsi Jumlah Penyidikan Tindak Pidana
; Pengkoordinasian, Pelayanan Keimigrasian di Wilayah 1
| dan Penegakan Hukum Jumiah Tindakan Administratit
Keimigrasian di Witayah Keimigrasian S
Pengawasan Keimigrasian 14
Pembentukan dan Pembinaan Desa
Binaan Imigrasi 1
2 | Dukungan Manajemen dan .
o o Jumlah Layanan Data dan Informasi 1
Teknis Lainnya di Wilayah
Kegiatan Anggaran
1. Operasi Intelijen di Wilayah Rp 75.786.000
2. Operasi Mandiri di Wilayah Rp 161.924.000
3. Operasi Gabungan di Wilayah Rp 78.768.000
4, | Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah Rp 99.286.000
5. Tindakan Administratif Keimigrasian Rp 41.436.000
6. Pengawasan Keimigrasian Rp 220.830.000
7. Pembentukan dan Pembinaan Desa Binaan Imigrasi . Rp - 15.270.000
8. Layanan Data dan Informasi Rp 58.552.000

Kepalg Kantor

Khaifit Arwar

Bontang, 09 Januari 2026

Kasubsi Tl Inteldakim

M

Budiman




PERJANHAN KiINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Asperi Agus Wardana

Jabatan : Kasubsi Pelayanan dan Verifikasi Dokumen Keimigrasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khairil Anwar

Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas H Non TPI Bontang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 09 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubsi Yanverdokim

Khairil Anwar Asperi Agus Wardana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI BONTANG
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KALIMANTAN TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 (2 (3) @)

1. Jumlah Layanan Penerbitan Dokumen

Meningkatnya Layanan Perjalanan Rl 4800
Keimigrasian di Kewilayahan
Jumlah tayanan Penerbitan tzin Tinggal 40
Kegiatan Anggaran
1. | Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan Rl - Rp 240.233.000
2. | Layanan Penerbitan Izin Tinggal Rp 62.190.000

Khairil Anwar

Bontang, 09 Januari 2026

Kasubsi Yanverdokim

Asperi Agus Wardana
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